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UZASADNIENIE PRZYSTAPIENIA DO KONKURSU

Podjeta przeze mnie decyzja o wzigciu udziatu w konkursie na dyrektora wyptywa
z przeswiadczenia, iz dotychczasowa wiedza o pracy w przedszkolu i do$wiadczenie
w kierowaniu placéwka, znajomos¢ srodowiska i uwarunkowar lokalnych oraz weciaz
towarzyszacych mi wielu pomystéw pozwoli na dalsze kierowanie przedszkolem w sposéb
sprawny, innowacyjny i kreatywny, dla dobra dzieci i ich rodzicow oraz grona
pedagogicznego i pracownikéw.

Przedszkole funkcjonuje od 1978 roku, od 2012 roku posiada swojego patrona — Marie
Kownackg. W roku 2018 bedziemy uroczyscie obchodzili 40 lecie placéwki.

Do przedszkola uczeszcza 151 dzieci w wieku od 3-6 lat , w przedszkolu funkcjonuje
6 grup. Do przedszkola uczeszcza jg dzieci z réznych srodowisk rodzinnych. Rodzice dzieci sg
zréznicowani pod wzgledem wyksztatcenia, wykonywanych zawoddéw oraz statusu
materialnego.

Obecnie placéwka cieszy sie dobra opinig wéréd rodzicéw. Placéwka potozona jest
z dala od ruchliwych ulic miedzy blokami na osiedlu Staszica. Jej atuty to: zyczliwa atmosfera
sprzyjajaca zabawie i pracy; wykwalifikowany personel wspétodpowiedzialny za przedszkole
i to co si¢ w nim dzieje, dbajacy o wszechstronny rozwéj dziecka, dobra kuchnia, atrakcyjne
zajecia, uroczystosci i spotkania integracyjne dla rodzicéw, dyrektor sprawnie zarzadzajacy
i bardzo zaangazowany w zycie przedszkola.

W przedszkolu panuje zyczliwa i przyjazna atmosfera: nauczyciele, personel administracyjny
i obstugowy stanowig zespét chetny do pracy.

Tworzac koncepcje pracy nie sposéb nie zaczgé od analizy swoich dotychczasowych
dokonan jako dyrektora tej placéwki od 15 lat. Nie mozna oddzieli¢ tego, co juz osiggnetam
od tego, co zamierzam dalej robi¢, czyli kontynuowaé rozpoczete dziatania i uzupetniaé je
0 te poczynania, ktore s istotne w dobie szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci a stuzgce
dobru dziecka i rozwojowi jego osobowosci.

Mojej polityce zarzgdzania przyswiecata idea, ze wtasciwa organizacja pracy placoéwki
moze zostac osiggnieta przy zatozeniu, ze przedszkole jest dla dziecka. Dziecko i jego rodzice
sg klientami, ktérzy powinni by¢ zadowoleni. Ustuga $wiadczona przez przedszkole w postaci
kompleksu dziatart wychowawczych, dydaktycznych i opiekuniczych, ktére prowadzg do
optymalnego i harmonijnego rozwoju miodego cztowieka na miare jego mozliwosci

psychofizycznych, utatwiajg mu start do kolejnego szczebla systemu edukacji — powinna by¢
rzetelna.

Staratam sig by¢ dyrektorem aktywizujgcym nauczycieli w projektowaniu dziatan przedszkola
oraz w realizacji zadar, wskazywac, otwierac zespofowi pole dziatania, wspiera¢ inicjatywy.



Wedtug mnie sprawiedliwe obcigzanie pracownikéw obowigzkami, zgodnie z ich
mozliwosciami i predyspozycjami, motywowanie do pracy, rzeczowe ocenianie
i nagradzanie badz karanie sprzyjato prawidtowemu funkcjonowaniu przedszkola.

Realia ekonomiczne, stan finanséw przedszkola, wymagaty ode mnie zwiekszenia
przedsigbiorczosci i inicjatywy w pozyskiwaniu srodkéw spoza budzetu. Nie byto to tatwe, ale
przyniosto efekty w postaci:

- sprzgtu RTV (radiomagnetofony z CD, wieza, odtwarzacz DVD, telewizor) ,

- pomocy dydaktycznych, zabawek, gier, uktadanek,

- nieodptatnego swiadczenia konkretnych ustug — malowanie sali zabaw dla dzieci,

- nieodptatne ustugi transportowe ( coroczne przywozy choinek ).

- monitoring na placu zabaw ( Rada Rodzicéw)

- zakup 50 lezakéw za kwote 4000 zt (Rada Rodzicow)

- zakup szafek szatniowych dla 75 dzieci za kwote 7 500 zt.

- Pozyskano kwote 13 000 zt w ramach rzgdowego programu na lata 2014-2016
»Bezpieczna i przyjazna szkota ,, ,, Sport i zdrowe odzywianie —
to dla nas wazne zadanie” (zakupiono piec konwekcyjny za kwote 7000 zt. oraz
wyciskarke do owocéw i warzyw).

- utworzono nowy oddziat dla dzieci 3-letnich z kompleksowym wyposazeniem
w meble i zabawki oraz dodatkowymi zajeciami dla wszystkich dzieci — projekt
»Unijne przedszkolaki w Gorzowie”.

Racjonalne gospodarowanie budzetem placéwki umozliwito przeznaczenie znacznych
srodkow finansowych na poprawienie estetyki i funkcjonalnosci pomieszczers
przedszkolnych.

e remont pomieszczen w czesci administracyjnej i gospodarczej

e malowanie, wszystkich sal dla dzieci,

® wymiang okien we wszystkich salach dla dzieci oraz innych pomieszczeniach
e doposazono w nowe meble, stoty i krzesetka wszystkie sale przedszkolne,
e wyremontowano szatnie dla dzieci

e doposazono kuchnie w nowy sprzet spetniajacy wymagania HCCP

Stawiajac na pierwszym miejscu bezpieczeristwo naszych dzieci wymieniono stary
sprzet sprawnosciowy na placu zabaw spetniajgcy obowigzujgce normy. Zamontowano
monitoring na placu zabaw - zakupiony z Rady Rodzicéw.

Wymagajac od pracownikéw, staratam sie pamietaé réwniez o ich prawach.
Odpowiednie motywowanie do pracy, zabezpieczanie sprzetu i niezbednego wyposazenia,
opieka socjalna, umiejetnos¢ zrozumienia trudnej sytuacji w zyciu prywatnym pracownika
stuzenie rada i pomoca — to sprawy, o ktérych pamietatam jako dyrektor.
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W zakresie wychowania i opieki staratam sie doprowadzi¢ do uzyskania wysokiego
stopnia akceptacji przedszkola przez dzieci, rodzicow i nauczycieli. Wychowanie



w przedszkolu, aby dato oczekiwane efekty musiato byé¢ traktowane jako mozolny,
dtugotrwaty proces angazujacy wszystkich pracownikéw przedszkola i skierowany do
wszystkich wychowankéw. Celem spofecznosci przedszkolnej stato sie niesienie
wszechstronnej pomocy dzieciom. Wszelkie dziatania stuzyty ksztattowaniu sfery fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej i duchowej mtodego cztowieka.

Bogata oferta zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i dodatkowych prowadzonych przez
nauczycielki; ,, Raz dwa trzy ..licz i ty” , Kraina emocji, Muzyka dla smyka, kétko teatralne
»Teatrzyk spetnionych marzen” kétko plastyczne ,Mali artyéci”- staty sie szansg dang
dzieciom na rozwijanie zainteresowand i zdolnoici oraz uaktywnienie umiejetnosci
i sprawnosci zbyt stabo rozwinietych.

Bardzo dobre rezultaty dziatan wychowawczych przedszkola w duzej mierze zalezaty od
konsekwentnego wspétdziatania z domem rodzinnym. Wspétpraca ta byta systematyczna,
efektywna i obejmowata szeroka rzesze rodzicéw. Nasze dziatania doprowadzity do sytuacji,
w ktdrej rodzice identyfikuja sie z przedszkolem swoich dzieci. W Przedszkolu powstat ,, Klub
Czytajacych Rodzin” ktéry ma na celu promowanie czytelnictwa wéréd najmtodszych oraz
pokaza¢, ze czytanie jest Swietnym sposobem spedzania czasu dla catej rodziny, z tej okazji
powstaje rowniez ,Plastusiowa Biblioteka” z ktérej beda mogli korzystaé nasi
wychowankowie.

Fachowos¢ kadry pedagogicznej posiadajacej wymagane kwalifikacje i ciagle doskonalacej
sig, zdobywajacej kolejne stopnie awansu zawodowego, pozwolito prowadzi¢ zajecia
edukacyjne w sposéb nowoczesny, dajacy wszystkim dzieciom szanse zdobycia wiadomosci i
umiejetnosci, gwarantujacych przyszta nauke na kolejnych szczeblach edukacji.

Klimat przedszkola sprzyjat wprowadzaniu nowatorskich metod pracy, tworzeniu programoéw
autorskich, np.:

e ,Praca nad uwagy, wyobrazniag i pamiecig w przedszkolu warunkiem sukcesu
w szkole”- (treningi pamieci)
e , Maly plastyk” — autorski program edukacji plastycznej dla dzieci w wieku
przedszkolnym
® ,Wesote jezyczki” — program profilaktyki logopedycznej dla dzieci 3, 4 letnich
® ,Ku samodzielnosci — tropami pedagogiki daltoriskiej”
® Raz, dwa, trzy... licz i ty” — program z zakresu edukacji matematycznych
e ,Kraina emocji” — program z zakresu emocji dla dzieci 5-letnich
e Przyjaciele Zippiego

W roku 2015 placéwka otrzymata certyfikat Lubuskiego Kuratora Oswiaty ,,Placéwki
promujacej zdrowie”, przedszkole wpisane na Liste Sieci Szkét Promujacych Zdrowie.

Bardzo mi zalezato, aby w przedszkolu nie zmarnowat sie zaden talent dzieciecy. Szeroki
udziat wychowankoéw, z pozytywnym skutkiem, w réznego rodzaju konkursach, przegladach
i turniejach byt promocja przedszkola na skale krajowg i miedzynarodowa — w konkursie
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»Belgia i Polska czytajg Tuwima”, w projekcie Multikulti- korespondencja z ochronkg dla
dzieci z Cebu, projekt UNICEF — szycie laleczek, projekt ,Balonik” — korespondencja
z Holandig, przynosit satysfakcje dzieciom, rodzicom i pracownikom.

Konkursy i projekty organizowane wspélnie z przedszkolami na terenie Osiedla Staszica
(dzien flagi, pamigc zotnierzy wykletych, wyzwolenie Gorzowa ...).

Nasi wychowankowie brali udziat w licznych konkursach i przegladach na terenie miasta
Gorzowa;

w Festiwalu Piosenki Przedszkolnej
w Przeglgdzie Teatrzykow Przedszkolnych,
w Spartakiadzie Sportowej Przedszkolakéw
za udziat w wielu konkursach plastycznych, recytatorskich,
Jjestesmy wspétorganizatorami miedzyprzedszkolnej Fabryki Talentéw
organizatorami konkursu logopedycznego ,, Logopedyczne tamarice”(IV edycje)- pod
patronatem Biblioteki Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola

Przedszkole angazuje personel, rodzicéw i wychowankéw w liczne akcje charytatywne;

zbieramy nakretki,

coroczne akcje ‘Gora grosza”

udziat w kampanii ‘Pola nadziei”

pomoc dla dzieci nieuleczalnie chorych (Mam marzenie),
zbieramy pokarm dla schroniska

zaadoptowalismy ,wirtualnie psa”

wigczylismy sie w akcje charytatywngq ,Serce dla Afryki”

Systematycznie wspétpracujmy z innymi instytucjami :

Szkota Podstawowa nr 11 — wystepy dzieci, wspdlne zabawy z pierwszoklasistami,
spotkania z nauczycielkami

Filia Biblioteki Publicznej — Wrébelka Elemelka
Wojewddzka Biblioteka

Biblioteka Pedagogiczna

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Nadlesnictwo Bogdaniec, Ktodawa

Straz pozarna, Policja

Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wikp.
Agencja Rynku Rolnego

Lubuskie Stowarzyszenie Pomocy Szkole
Innymi gorzowskimi przedszkolami

Dziatania naszego przedszkola majg réwniez na celu aktywizowanie spotecznosci lokalnej

oraz promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci. Wszyscy
bowiem zdajemy sobie sprawe, ze dobrej jakosci edukacja przedszkolna to dobra inwestycja,



a wielko$¢ réznorodnych zadann i ich spoteczna doniostoéé wymagaja nieustannego
starania i troski o jak najwyzsza jako$é pracy placéwki.

Przedstawitam niewielki wycinek moich osiagnig¢. Jednak dajacy obraz moich mozliwosci,
ze chciatam i potrafitam da¢ z siebie wszystko.

Mimo duzego doswiadczenia i stazu pracy zamierzam w dalszym ciagu sie doksztatcac
i nabywa¢ nowe wiadomosci i umiejetnosci, ktére wykorzystywaé bede w pracy z dzieémi
i w sprawnym kierowaniu placéwka. Bede réwniez motywowaé pracownikéw do coraz lepszej
pracy, dajac im przyktad od siebie.

Petnigc funkcje dyrektora przedszkola bede réwniez dazyta do dobrego organizowania
i administrowania placéwka, delegujac wiele uprawnier nauczycielom i pracownikom. Bede
otwarta wobec inicjatyw pracownikdw i rodzicow oraz pobudzaé i wspiera¢ twoércze pomysty
i umozliwia¢ im przyjmowanie odpowiedzialno$ci w okreslonych sytuacjach i obszarach
dziatania.

Bede starata sig¢ wzorowo reprezentowaé przedszkole na zewnatrz i promowaé je
w srodowisku lokalnym.

Ewa Danowska
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Wyzej przedstawione osiggniecia sq istotne nie tylko dla mnie, ale réwniez dla catego
naszego przedszkola .Wytyczone przed laty cele uwazam za osiggniete, cho¢ niektére z nich
nie w pefni mnie satysfakcjonujq. Pragne je kontynuowaé i systematycznie wzbogacac
0 nowe koncepcje, a szanse ich realizacji da mi pozostanie na stanowisku dyrektora na
kolejne piec lat.

Bede dgzyc do tego, aby nasze przedszkole byfo :

® ciekawe, nowoczesne

otwarte na potrzeby dzieci

nowoczesnie administrowane

poszukujgce nowych form i metod pracy

bardzo dobrze wyposazone

funkcjonalnie urzqdzone

cieszgce sie uznaniem w Srodowisku

z kadrq otwartq na pomysty dzieci, wykorzystujgcq w pracy programy innowacyjne,

inicjujgcq rézne formy wspdtpracy z rodzicami i srodowiskiem,

z rodzicami otwartymi na propozycje nauczycieli, zaangazowanymi w Zycie przedszkola,

° z dzie¢mi aktywnie uczestniczgcymi w zyciu przedszkola, twdrczymi w dziatalnosci
zabawowej i edukacyjnej, ufnymi wobec nauczycieli, radosnymi i ciekawymi $wiata.

PLANUJAC PROCES KIEROWANIA PRZEDSZKOLEM ZAKtADAM REALIZOWANIE
NASTEPUJACYCH DZIALAN:

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO -WYCHOWAWCZO - OPIEKUNCZA

> Naczelnym celem jest dobro i potrzeby dziecka. Waine jest, zeby dziecko dobrze
i bezpiecznie czuto sie w przedszkolu i chciato do niego chodzié. Naszym zadaniem
jest tworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju dzieci. Postrzegamy dziecko jako
indywidualng osobe , ktéra funkcjonuje w spotecznosci. Dazymy do tego, aby dziecko
opuszczajac  przedszkole potrafito by¢ samodzielne, nawigzywato kontakty
z rowiesnikami i dorostymi, radzito sobie w sytuacjach trudnych, potrafito wyrazaé
swoje potrzeby. Wainym jest takie, aby wyposazy¢ dziecko w umiejetnosci,
kompetencje zwigzane z osigganiem dojrzatosci szkolne;j

> Stwarzanie w przedszkolu atmosfery bezpieczeristwa i akceptacji, zapobieganie
agresji oraz wdrazanie dzieci do przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka, Kodekséw
zachowan w grupie oraz respektowanie Karty Praw Dziecka.
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> Uznawanie prawa kazdego dziecka do posiadania wtasnego profilu rozwoju

i wiasnego stylu uczenia sie ( w kontekscie posiadanych inteligencji)

> Ksztaftowanie optymistycznych cech charakteru na bazie programu ,Optymistyczne
przedszkole ,, I. Dzierzgowskiej i M. Nawrot.

> Kontynuacja spotecznie akceptowanego wyrazania uczué i emocji przez dzieci —
kontynuacja realizacji programu , Przyjaciele Zippiego”, ,Kraina emocji”

> Nawigzanie wspétpracy z fundacjami i organizacjami —,Zty dotyk”, ,Dziecinstwo bez
przemocy”
> Zapewnienie wczesnej pomocy specjalistycznej dzieciom o specjalnych potrzebach

edukacyjnych i rozwojowych — wdrazanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

> Prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych, organizowanie ¢wiczeri
w ramach pomocy logopedycznej — kontynuacja programu logopedycznego ‘Wesote
jezyczki” ,

> Kontynuacja w realizacji programu adaptacyjnego dla dzieci trzyletnich.

> Poszerzenie  oferty zaje¢  edukacyjnych  uwzgledniajagcych  indywidualne

zainteresowania i zdolnosci dzieci — tworzenie kétek zainteresowan (szachy).

> Wspieranie dziatari promujgcych zdrowie — programy profilaktyczne z SANEPID-u,
Instytutu Zywnosci i Zywienia.

> Wprowadzanie rdéznorodnych form rozwijania twodrczosci dzieci : ,Fabryka
rozmaitosci” — koétka badawcze, przyrodnicze . muzyczne, teatralne, plastyczne,
kulinarne

» Ksztattowanie postaw proekologicznych — segregacja $mieci ,zbidrka surowcéw
wtérnych

> Kultywowanie wypracowanych tradycji i zwyczajéw przedszkola

> Edukacja regionalna poprzez kontynuacje - projektu edukacyjnego ,Gorzéw — moje
miasto”

> » Czym skorupka za mfodu” — projekt edukacyjny z myslenia matematycznego u dzieci

w wieku przedszkolnym”

> Tablit jako jedna z metod pracy z dzieckiem — rozwijanie umiejetnosci jezykowych
( angielski)
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> Wyrabianie u dzieci postaw prospotecznych — kontynuacja akcji charytatywnych na
terenie miasta , wojewddztwa, kraju ( akcja Mam Marzenie, zbieranie zakretek).

> Umozliwienie dzieciom prezentacji ich umiejetnosci poprzez czynny udziat
w przegladach miedzyprzedszkolnych, konkursach lokalnych i ogélnopolskich.

> Zapewnienie dzieciom kontaktu ze sztuka teatralng , muzyka poprzez organizacje
przedstawien na terenie przedszkola oraz wycieczek na spektakle do teatru
i filharmonii .

> Rozbudzanie zamitowari do ksigzki poprzez opracowanie i realizacje programu

wtasnego ,, Kuferek bajek” ,organizowanie na terenie placéwki i poza nig Klubu
Czytajacych Rodzin.

NADZOR PEDAGOGICZNY

» Badanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola
i nauczycieli, a takze analizowanie i ocenianie efektéw tej dziatalnosci

» Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych — Tablit jako nowa metoda
pracy z dzie¢mi

> Dokonywanie planowanych hospitacji zajeé¢ i innych form dziatalnosci nauczycieli
uwzgledniajacych zadania edukacyjne przedszkola

> Rada pedagogiczna posiada wsp6lng $wiadomosé zadar oraz wigzacych sie z nimi
probleméw

> Wymiana doswiadczei - dzielenie sie ,dobra praktyka” —organizowanie
migdzyprzedszkolnych zaje¢ otwartych wspdlnie z przedszkolami zaprzyjaznionymi.

» Sprawna komunikacja interpersonalna w zakresie planowania pracy przedszkola.
» Optymalne wykorzystanie kwalifikacji, zainteresowan kadry pedagogicznej

> Rzetelne rozpoznanie potrzeb i wspieranie nauczycieli podnoszacych swoje
kwalifikacje i kompetencje zgodnie z myslg iz:

»W tak dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie, to co umiemy dzisiaj, jutro okaze sie
niewystarczajgce”.
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI

» ,Szkota dla rodzicow” - warsztaty , spotkania edukacyjne z psychologiem,
specjalistami z ZPPP ( tworzenie warunkdw i klimatu wychowawczego wspierajacego
rodzicow)

> Kontakty indywidualne z wychowawcg — wypracowanie indywidualnych spotkan
tematycznych ,Porozmawiajmy o ..” (np. bajkach telewizyjnych przedszkolakéw,
programach komputerowych dla dzieci)

» Zapraszanie na ,zajecia otwarte”, uroczystosci przedszkolne

» Zaangaiowanie rodzicow w organizowanie ,Kiermaszu $wigtecznego — robienie
kartek, stroikéw, dekoracji $wigtecznych w celu ich odsprzedazy

» Aktywizowanie Rady Rodzicéw do podejmowania dziatar na rzecz usprawniania pracy
przedszkola

» Zaangazowanie rodzicbw w organizacje wycieczek i uroczystoici na terenie
przedszkola

> Organizowanie przez rodzicéw spotkari w swoich miejscach pracy ( piekarnia , klub
sportowy, zaktad krawiecki, biuro podatkowe)lub miejscach ulubionego wypoczynku-

dziatki letniskowe, ogrody)

» Promocja wsréd rodzicow dzieci akcji 1% dla mojej placéwki w celu uzyskania
dodatkowych funduszy na wzbogacanie bazy dydaktycznej.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM — PROMOWANIE PLACOWKI
» Kontynuowanie wspétpracy z Lubuskim Stowarzyszeniem Pomocy Szkole

» Wspétpraca z Wojewddzka i Miejska Bibliotekg Publiczng im. Zbigniewa Herberta —
pomoc w inauguracjach konkurséw

» Kontynuacja wspétpracy z osiedlowymi bibliotekami z terenu miasta
» Wspodtpraca z Hospicjum $w. Kamila — udziat w kampanii ,Pola Nadziei”, oraz
w konkursach i akcjach charytatywnych organizowanych na rzecz podopiecznych

Hospicjum

» Kontynuacja wspotpracy z Komenda Policji — spotkania i pogadanki , udziat
w programach prowadzonych przez policje

> Wspotpraca ze Strazg Pozarng — spotkania i pogadanki
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» Kontynuowanie wspdfpracy ze szkotami wyiszymi w celu organizacji praktyk

pedagogicznych( AWF, Akademia im. Jakuba z Paradyza)

» Planowa wspoétpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng  —nauczycieli

i pracownikow ,konsultacje dla rodzicow

» Wspétdziatanie z Filharmonig — udziat dzieci w spotkaniach muzycznych
» Systematyczna wspétpraca ze szkota Muzyczng

> Kontynuowanie wspétpracy z zaprzyjaznionymi przedszkolami —PM-17, PM-19,

PM-22,

» Rozszerzenie wspétpracy z przedszkolami z catego kraju o imieniu Marii Kownackiej
> Promowanie osiggnie¢ dzieci i nauczycieli w lokalnej prasie

» Regularna aktualizacja strony internetowej, prowadzona przez kazda z grup —

prezentowanie sukceséw i osiggniec

» Udziat wychowankéw w organizowanych przez przedszkola spartakiadach,

konkursach, przegladach.

ZARZADZANIE | ORGANIZACJA PLACOWKI

>

Organizowanie pracy przedszkola zgodnie ze statutem, kodeksem pracy arkuszem
organizacyjnym i wewnetrznymi regulaminami przy wspétudziale nauczycieli i rodzicéw

Prawidtowe dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
i racjonalne ich wykorzystanie na podniesienie funkcjonalnosci, bezpieczenstwa,
estetyki placwki oraz spetnienie wymagari instytucji nadzorujacych

Wrtasciwe wykorzystanie pomieszczen i istniejacej bazy materialnej przedszkola

Dostosowanie wyposazenia sal w celu rozwijania potencjatu dziecka - maty przyrodnik,
chemik (tworzenie warunkdéw rozwoju wrodzonych predyspozycji kazdego dziecka -
inteligencje wielorakie

Pozyskiwanie ludzi, organizacji, firm zyczliwych dzieciom i przedszkolu i wiaczenie ich
do prac na rzecz poprawy warunkéw edukacji, wychowania i opieki — kontynuowanie
wspotpracy z Lubuskim Stowarzyszeniem Pomocy Szkole

Przestrzeganie statutu przedszkola i wynikajgcych z niego regulaminéw wewnetrznych,
kodeksu pracy oraz podstawowych aktéw prawnych
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» Realizowanie uchwat rady rodzicéw, rady pedagogicznej podejmowanych w ramach ich
kompetencji stanowigcych

» Kontynuowanie wspdfpracy ze szkotami podstawowymi, w ktorych nasze dzieci
rozpoczynajg edukacje, w celu prowadzenia ewaluacji realizowanych programéw

wychowania przedszkolnego i §ledzenia loséw absolwentéw (SP-11,SP-16,SP-5)

w zakresie modernizacji bazy przedszkola

» termomodernizacja budynku

» modernizacja ogrodu przedszkolnego — rewitalizacja zieleni oraz systematyczne
doposazenie w sprzet terenowy, wymiana ogrodzenia, odgrodzenie placu
bramkami,

» wymiana nawierzchni na parkingu

> wyremontowanie magazynéw bloku zywieniowego

> remont zmywalni dolnej

» sukcesywna wymiana podtég w salach zabaw

» remont tazienek na parterze

» malowanie holu przedszkola i klatki schodowej

> zamontowanie dodatkowych drzwi w holu

> kontynuacja wymiany instalacji elektrycznej

ZADANIA PRIORYTETOWE NA LATA 2017 -2020

2017-2018 Ksztaftowanie postawy patriotycznej i budzenie zainteresowania kulturg
Regionu - projekt edukacyjny ,,Gorzéw — moje miasto”

2018-2019  Ksztaftowanie postaw poszanowania dla réznych srodowisk naturalnych
i ich bogactw poprzez projekty edukacyjne ,, Swiat blisko nas — tgka, sad,
pole ,las”

2019-2020 » Czym skorupka za mtodu” -rozwijanie myslenia matematycznego u dzieci
w wieku przedszkolnym

2020-2021  Rozwijanie ekspresji muzycznej dzieci, ksztaftowanie wrazliwosci
estetycznej i stuchowej poprzez réine formy obcowania z muzykq

2021-2022  ,Tworze ,wigc jestem ” — tworzenie warunkéw rozwoju wrodzonych

predyspozycji kazdego dziecka poprzez metody projektu, tablit
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Pragnac zrealizowad przedstawione przeze mnie zadania, jestem $wiadoma, ze nie
dokonam tego sama. Swoimi dziataniami i pomystami chce zaszczepi¢ pracownikéw
przedszkola oraz rodzicow i wspdlnie doprowadzi¢ przedszkole do uzyskania certyfikatu
,Partnerskie Przedszkole”

Moja koncepcja jest drogowskazem ,ktory pokieruje nasze kroki w odpowiednig strone.
Jest réwniez propozycjg otwartg, ktéra nie usztywni naszych dziatari i nie stanie sie
ograniczeniem dla naszych rozwigzan. Bedzie sie przeciez zmieniaé otoczenie przedszkola,
oczekiwania wobec niego i mozliwosci, jakimi dysponuje. Wartoscig nadrzedng dla nas
zawsze bedzie DZIECKO.

Uwazam, ze koncepcja jest realna, ambitna, przyjazna dziecku, stwarzajgca najlepsze
warunki jego rozwoju, oparta na prawdziwie partnerskich kontaktach z rodzicami,
wszystkimi zatrudnionymi, zaréwno z nauczycielami jak i catym personelem przedszkola.

Mysle, ze otrzymam szanse na wdrozenie jej w zycie co bytoby dla mnie wielkim

wyzwaniem jako cztowieka , nauczyciela i dyrektora .

Towarzyszy¢ nam bedzie motto Marii Kownackiej

» Trzeba dzieciom daé serce,

piekno i usmiech , aby uczyly sie kochac ludzi

i wszystko , co je otacza ,,...

Opracowata:

Ewa Danowska



